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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

KS BOR TOPORZYSKO
FOLWARK TOPORZYSKO
Stowarzyszenie na Rzecz Dziedzictwa Topo

(jako dziatajacy wspdlnie w jednej lokalizacji - w skrocie KS/Folwark/Topo)

Preambuta

Majac na uwadze wynikajacy z ustawy dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich, obowiazek
wprowadzenia na podmioty prowadzacych dziatalnos¢ oswiatowa, opiekuncza,
wychowawcza, resocjalizacyjna, religijng, artystyczng, medyczna, rekreacyjna,
sportowq lub zwigzang z rozwijaniem zainteresowan,

jak rowniez swiadczacych ustugi hotelarskie oraz turystyczne,

a takze prowadzacych inne miejsca zakwaterowania

zbiorowego, do ktérych uczeszczajg albo w ktérych przebywaja lub moga przebywaé
dzieci standardéw w zakresie niezbednym do zapewnienia ochrony matoletnich oraz
uznajac istotna role placowki realizujgcej zadania z zakresu rozwoju i kultywowania
sportéow jezdzieckich w zapewnieniu poszanowania praw Dzieci, w szczegolnosci
prawa do ochrony ich godnosci i wolnosci od wszelkich form krzywdzenia
KS/Folwark/Topo przyjmuja niniejszy dokument, jako wzér standardéw, zasad i
procedur w przypadku podejrzenia, ze Dziecku, ktore przebywa na terenie dziatania

KS/Folwark/Topo dzieje sie krzywda oraz w celu zapobiegania takim zagrozeniom.



POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED
KRZYWDZENIEM

KS/Folwark/Topo, cztonkowie zarzgdu, pracownicy, wspofpracownicy, stazysci
i wolontariusze sg w petni sSwiadomi, ze obowigzki wynikajgce z przepiséw
prawa regulujgce zasady postepowania i wdrazania wysokich standardow
ochrony dzieci dotyczg catego personelu zaangazowanego w realizacje
zadan wynikajgcych ze statutu organizacji.

KS/Folwark/Topo podjety uchwaty o wdrozeniu Standardéw Ochrony
Matoletnich. Za wdrozenie i nadzor odpowiadajg Zarzgdy KS/Folwark/Topo.

Zarzady KS/Folwark/Topo powotaty koordynatora ochrony matoletnich (KOM),
ktorego rolg jest biezgce monitorowanie realizacji Polityki Ochrony
Matoletnich.

Organizacja zapewnia bezpieczng rekrutacje personelu. Pracownicy i
wolontariusze (trenerzy, instruktorzy, pracownicy techniczni i obstugi)
deklarujg w postaci oswiadczen, ze nie byli karani w zwigzku z stosowang
przemocg i nie byli sprawcami przestepstw na tle seksualnym. Koordynator
ochrony matoletnich weryfikuje informacje w systemach KRK (Krajowy Rejestr
Karny) i RSTPS (rejestr sprawcow przestepstw na tle seksualnym).

Kazdy pracownik/wspotpracownik/wolontariusz, w przypadku podejrzenia
zachowan prowadzgcych do wyrzgdzenia krzywdy dziecku ma obowigzek
podjg¢ dziatania obejmujgce w pierwszej kolejnosci zapewnienie dziecku
bezpieczenstwa, nastepnie informuje Koordynatora o podejrzeniu wystgpienia
w/w zachowan. Koordynator podejmuje interwencje i informuje
rodzicéw/prawnych opiekunow - wyjasnia sytuacje i, w przypadku
potwierdzenia zdarzenia, informuje w przyjety prawnie sposdb odpowiednie
instytucje/stuzby powotane do ochrony (policja, sad rodzinny). Wszystkie
czynnosci prowadzone sg w sposéb zapewniajgcy dziecku maksimum
komfortu i opieki.

Koordynator prowadzi rejestr interwencji w postaci

KSIAZKI INCYDENTOW ZWIAZANYCH Z PODEJRZENIEM NARUSZENIA
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH



STANDARDY OCHRONY

We wszystkich czynnosciach podejmowanych przez personel naczelng
zasadg jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosc i
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w
jakiejkolwiek formie. Realizujgc te cele, personel dziata w ramach
obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych organizacji oraz swoich
kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg
wszystkich pracownikow, stazystow i wolontariuszy. Znajomos$¢ i
zaakceptowanie zasad potwierdza sig, podpisujgc oswiadczenie.

Personel jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dziec¢mi i
kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec
dziecka sg adekwatne do sytuaciji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe
wobec innych dzieci. Dziatamy w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji zachowan.

Przyjmujemy nastepujace zasady komunikacji z dziecmi:

- W komunikacji z dzie¢mi zachowujemy cierpliwo$¢ i szacunek.

- Stuchamy uwaznie dzieci i udzielamy im odpowiedzi adekwatnych do ich
wieku i danej sytuaciji.

- Nie zawstydzamy, nie upokarzamy, nie lekcewazymy i nie obrazamy
dziecka.

- Nie krzyczymy na dziecko w sytuaciji innej niz wynikajgca z zagrozenia
bezpieczenhstwa dziecka lub innych dzieci.

- Nie ujawniamy informaciji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec os6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuncze;j i
prawne;.

- Podejmujgc decyzje dotyczace dziecka, informujemy je o tym i staramy sie
bra¢ pod uwage jego oczekiwania.

- Szanujemy prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie
od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasniamy mu to najszybciej, jak
to mozliwe.

- Jesli pojawi sie koniecznos¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci,
zostawiamy uchylone drzwi do pomieszczenia i dbamy, aby by¢ w zasiegu
wzroku innych a jezeli to mozliwe prosimy drugiego pracownika o obecnosé
podczas takiej rozmowy.

- W obecnosci dzieci zachowujemy sie w sposéb stosowny - obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestéw i zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci seksualnej



oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

- Zapewniamy dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacii,
wobec konkretnego zachowania czy stbw, mogag o tym powiedzie¢ kazdemu
lub wskazanej osobie i mogg oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

KS/Folwark/Topo, w ramach wszelkich aktywnosci realizowanych w zgodzie
ze statutem organizacji, umozliwia dostep do sieci internetowej. Siec jest
nadzorowana i zabezpieczona odpowiednim oprogramowaniem
wykrywajgcym niepozgdany ruch sieciowy.

Kazdy uzytkownik sieci powinien znac¢ i stosowac sie do ogolnych zasad
bezpiecznego korzystania z sieci internetowej, w szczegodlnosci wg przyjetych
zasad:

. Nie podawaj swoich prywatnych danych osobom poznanym w sieci

. Nie spotykaj sie z osobami poznanymi przez Internet

. Nigdy nie podawaj komus swojego hasta

Wymysl sobie jakis fajny nick, czyli internetowy pseudonim

Nie wierz wszystkiemu co czytasz w sieci

. Nigdy nie umawiaj sie na spotkanie z nieznajomg osobg

. Nigdy nie uzywaj webkamery podczas rozmowy z osobg ktorej nie znasz

. Nigdy nie wysytaj nieznajomym swoich zdjec¢. Nie wiesz, do kogo naprawde
trafig

9. Nie dokuczaj innym

10. Nie odpowiadaj na zaczepki w sieci

11. Dtugie korzystanie z komputera szkodzi zdrowiu i moze byc przyczyng
wielu innych problemow

12. Jezeli twoi rodzice nie potrafig korzystac z Internetu, zostan ich
nauczycielem

ONOD RN WN

Przetwarzanie danych osobowych dziecka do 16 lat wymaga wyrazenia
zgody osoby sprawujgcej wtadze rodzicielskg lub opieke nad dzieckiem (art. 8
RODO).

Na gruncie przepisow dotyczgcych ochrony danych osobowych podstawg
przetwarzania wizerunku sg przestanki wskazane w art. 6 RODO —
Zgodnos¢ przetwarzania z prawem:

Przetwarzanie jest zgodne z prawem wytgcznie w przypadkach, gdy — i w
takim zakresie, w jakim — spetniony jest co najmniej jeden z ponizszych
warunkow:

1. osoba, ktérej dane dotyczg wyrazita zgode na przetwarzanie swoich
danych osobowych w jednym lub wigkszej liczbie okreslonych celow;



2. przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktorej strong jest
osoba, ktorej dane dotyczg, lub do podjecia dziatan na zgdanie osoby, ktorej
dane dotyczg, przed zawarciem umowy;

3. przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego
cigzgcego na administratorze;

4. przetwarzanie jest niezbedne do ochrony zywotnych intereséw osoby,
ktorej dane dotyczg, lub innej osoby fizycznej;

5. przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w
interesie publicznym lub w ramach sprawowania wiadzy publiczne;j
powierzonej administratorowi;

6. przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajgcych z prawnie
uzasadnionych interesdw realizowanych przez administratora lub przez strone
trzecig, z wyjatkiem sytuacji, w ktérych nadrzedny charakter wobec tych
intereséw majg interesy lub podstawowe prawa i wolno$ci osoby, ktérej dane
dotyczg, wymagajgce ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci gdy
osoba, ktérej dane dotyczg, jest dzieckiem.

Podstawg przetwarzania wizerunku dziecka jest wiec wyrazona wprost zgoda
rodzicéw lub opiekundéw prawnych, okreslajgca precyzyjnie date i miejsce jej
udzielenia, zakres danych, cel i czas obowigzywania zgody, zawierajgca
podpis osoby udzielajgcej zgode. Zgoda na przetwarzanie wizerunku
uczestnika obozu/zawodow/imprez organizowanych przez KS Bér nie moze
by¢ dorozumiana — najlepiej sformutowac jg w formie pisemnej. Administrator
ma obowigzek poinformowac rodzicéw, ze takg zgode mogg w dowolnym
momencie wycofac (art. 7 ust. 3 RODO). Osoba, ktorej dane dotyczg (w tym
przypadku rodzic lub opiekun) musi by¢ o tym poinformowana, zanim wyrazi
zgode. Wycofanie zgody musi by¢ zas rownie tatwe, jak jej wyrazenie.
Obowigzkiem administratora danych jest zadbanie o zgodno$¢ jego dziatan z
zasadami przetwarzania danych osobowych okreslonymi w art. 5 RODO oraz
znajomosc¢ warunkéw wyrazenia zgody okreslonych w art. 7 RODO.
Administrator (KS Bor) ponosi odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie przepisow
i musi by¢ w stanie wykazac ich przestrzeganie (,rozliczalnosc”).

Zgodnie z ustawg o prawie autorskim i prawach pokrewnych
rozpowszechnianie wizerunku wymaga zezwolenia osoby na nim
przedstawionej (art. 81 ust. 1).

Rozpowszechnianie wizerunku nie wymaga jednak zezwolenia, jesli jest on
elementem przedstawionej catosci, np. imprezy publicznej, krajobrazu,
zgromadzenia. Jesli wiec na zdjeciu sg dzieci, ktére stanowig jedynie
szczegot catosci to KS/Folwark/Topo nie potrzebuje zgody na
rozpowszechnianie takiego zdjecia. Ale jesli klub opatrzy zdjecie imionami i
nazwiskami uczniow, sytuacja zmienia sie diametralnie i wtedy publikacja
takiej fotografii bedzie wymagata zgdd rodzicow.



Zezwolenia nie wymaga takze rozpowszechnianie wizerunku osoby
powszechnie znanej, jezeli wizerunek wykonano w zwigzku z petnieniem
przez nig funkcji publicznych, w szczegdlnosci politycznych, spotecznych,
zawodowych.

Przyktad:

Jesli osobg powszechnie znang jest na przyktad matoletnia aktorka,
administrator nie bedzie potrzebowat zgody jej rodzicow na publikacje zdje¢ z
premiery filmowej, ale juz publikacja zdje¢ dotyczacych sfery prywatnej bedzie
wymagata zezwolenia (poniewaz nie ma zwigzku z petniong przez matoletnig
aktorke funkcjg publiczng).

Personel KS/Folwark/Topo {j
pracownicy/wspotpracownicy/stazysci/wolontariusze posiadajg kompetencje
niezbedne do sprawowania opieki nad matoletnimi. Koordynator (KOM) na
biezgco prowadzi nadz6r nad wykonywaniem postanowien Polityki SOM,
prowadzi szkolenia z zakresu komunikacji z osobami matoletnimi i
dokumentuje przebieg szkolen w Zeszycie Szkolern SOM.

Zarzady KS/Folwark/Topo dokonujg przegladu standardéw i polityki nie
rzadziej niz raz na dwa lata. W tej sprawie zarzady podejmujg decyzje w
drodze uchwaty na posiedzeniu poswieconemu SOM - podmiotem wiodgcym
w podejmowaniu uchwat jest Stowarzyszenie na Rzecz Dziedzictwa Topo i w
imieniu pozostatych podmiotow podejmuje stosowne uchwaty na mocy
porozumienia o dziataniu wspélnym w zakresie SOM.

Polityka i Standardy Ochrony Matoletnich (Dzieci, Niepetnoletnich stosowane
zamiennie - w skrocie SOM) wraz z przyjetymi i zatwierdzonymi przez
Zarzady podmiotow dziatajgcych wspdlnie Standardami Ochrony Matoletnich
dostepne sg na stronie internetowej www.toporzysko.pl w 2 wersjach - petnej i
skrocone;j.

Polityka w zakresie ochrony matoletnich opiera sie na zapewnieniu dzieciom
bezpieczenstwa podczas pobytu i uczestnictwie w zajeciach sportowych i
rekreacyjnych organizowanych i prowadzonych przez
pracownikéw/stazystéw/wolontariuszy i wszystkich innych wspoétpracownikéw
zaangazowanych w zajecia. Polityka i przyjete standardy dostarczajg
precyzyjnej informacji na temat sposobu rekrutacji i weryfikacji pracownikéw
pod katem ich karalnosci i/lub podejrzenia o naduzycia na tle seksualnym i
przemocowym wobec dzieci. Okreslony jest sposéb informowania
Koordynatora SOM w zakresie podejrzenia zachowania o znamionach
przemocy, w tym seksualnej, wobec dzieci. Wyznaczona jest jasna sciezka




postepowania w przypadku potwierdzenia popetnienia czynéw zabronionych,
o ktérych mowa w przywotanych ustawach.

Wszyscy pracownicy sg na biezgco informowani o sytuacji prawnej dotyczgce;j
przemocy wobec dzieci, odbywajg szkolenia z zakresu przeciwdziatania
przemocy wobec dzieci i potwierdzajg pisemnie odbycie szkolenia 1 raz na
kwartat.

Polityka jest opublikowana na stronie internetowej www.toporzysko.pl oraz w
siedzibie organizacji i szeroko promowana wsrod catego personelu, rodzicow i
dzieci, a poszczegodlne grupy sg z nig aktywnie zapoznawane poprzez
dziatania edukacyjne i informacyjne w sposéb przystepny i zrozumiaty

Polityka uwzglednia sytuacje dzieci z niepetnosprawnosciami i specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

Pracownicy/stazysci/wolontariusze organizujg zajecia z uwzglednieniem
dzieci, o ktérych mowa wyzej poprzez:

- poznanie potrzeb dziecka

- integrowanie w ramach grupy rowiesniczej

- dostosowanie zaje¢ do mozliwosci dziecka

- zapewnienie dziecku komfortu podczas zajec i ochrony przed zagrozeniami
przemocowymi
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Procedura w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

1. Zawsze, kiedy jest to mozliwe, nalezy dokonywac¢ identyfikacji dziecka i jegol/jej
relacji z osobg dorostg, z ktorg przebywa w obiekcie’.

2. W sytuacjach nietypowych i/lub podejrzanych, wskazujgcych na mozliwe
ryzyko krzywdzenia dziecka, identyfikacja jest obowigzkowo przeprowadzana
przez pracownika recepcji. Przyktady sytuacji moggcych budzi¢ podejrzenia
znajdujg sie ponize;j.

3. Aby dokona¢ identyfikacji dziecka i jegoljej relacji w stosunku do osoby, z ktérg
przebywa w obiekcie, nalezy:

a. Zapyta¢ o tozsamos¢ dziecka oraz o relacje dziecka w stosunku do
osoby, z ktorg przybyto do obiektu lub w nim przebywa?. W tym celu
mozna poprosi¢ o dokument tozsamosci dziecka lub inny dokument
potwierdzajgcy, ze osoba dorosta ma prawo do sprawowania opieki nad
dzieckiem w obiekcie. Wykaz przyktadowych dokumentow zostat
wskazany w przypisie ponizej. W przypadku braku dokumentu
tozsamosci mozna poprosi¢ o podanie danych dziecka (imie, nazwisko,
adres, numer PESEL)3.

b. W przypadku braku dokumentéw wskazujacych na pokrewienstwo
dziecka i osoby dorostej nalezy zapyta¢ o te relacje osobe dorostg oraz
dziecko. Przyktadowy schemat rozmowy z dorostym i dzieckiem
znajduje sie ponize;.

c. Jezeli osoba dorosta nie jest rodzicem lub opiekunem prawnym dziecka,
nalezy zapytac, czy posiada dokument swiadczacy o zgodzie rodzicéw

1W ramach znanych dobrych praktyk, niektére z obiektéw umieszczaja w widocznych dla gosci miejscach
tabliczki z informacja, ze obiekt dba o bezpieczenstwo dzieci i stosuje odpowiednie procedury ochrony
dzieci. Dzieki takim praktykom, pracownikom obiektu tatwiej powota¢ sie na te zapisy i tym samym
weryfikowa¢ dane goscia i dziecka/dzieci, kiedy sytuacja wydaje sie podejrzana.

2 Obiekt moze opracowac¢ wzor komunikatu, ktéry bedzie publikowal na swojej stronie lub/i wysytat do
gos$ci wraz z potwierdzeniem rezerwacji, ze w zwiazku z posiadaniem Procedur Ochrony Dzieci, wymaga,
aby gos¢ przebywajacy w obiekcie z dzieckiem posiadat dokument, ktéry wykaze, Ze jest on osoba dorosta
majgcg prawo do sprawowania opieki nad dzieckiem (np. dokument tozsamosci dziecka wskazujacy na
pokrewienstwo, akt stanu cywilnego, orzeczenie sadu, zgoda notarialna rodzica na podrézowanie danej
osoby z dzieckiem lub zgoda podpisana przez rodzica dziecka wraz ze wskazaniem danych dziecka, adresu
jego zamieszkania, kontaktem telefonicznym do rodzica i numerem dokumentu tozsamos$ci/numerem
PESEL osoby, ktérej rodzic powierzyt opieke nad dzieckiem).

3 W przypadku odmowy podania danych dziecka mozna wskaza¢ dodatkowo na okolicznos¢, ze
dziecko/jego rodzice sa wspétodpowiedzialni za ewentualne szkody w obiekcie, obok osoby zamawiajacej
nocleg.



na wspolny wyjazd osoby dorostej z dzieckiem (np. pisemne
oswiadczenie)®.

d. Jezeli osoba dorosta nie posiada dokumentu zgody rodzicéw, nalezy
poprosi¢ o numer telefonu wyzej wymienionych, aby zadzwoni¢ i
potwierdzi¢ przebywanie dziecka w obiekcie z obcg osobg dorostg za
wiedzg i zgodg rodzicéw/opiekundéw prawnych.

W przypadku oporu ze strony osoby dorostej co do okazania dokumentu

dziecka i/lub wskazania relacji nalezy wyjasni¢, ze procedura stuzy

zapewnieniu dzieciom korzystajgcym z pensjonatu Folwark Toporzysko
bezpieczehstwa i zostata opracowana w porozumieniu z organizacjami
pozarzadowymi dziatajgcymi w tym przedmiocie.

5. Po wyjasnieniu sprawy w sposob pozytywny nalezy podzickowaé za czas
poswiecony na upewnienie sie, ze dziecko jest pod dobrg opiekg i jeszcze raz
podkresli¢, ze procedura ma na celu zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.

6. W przypadku gdy rozmowa nie rozwieje watpliwosci dotyczgcych podejrzenia
wobec dorostego i jego intencji skrzywdzenia dziecka, nalezy dyskretnie
powiadomi¢ przetozonego i pracownikow ochrony (o ile sg w tym czasie na
terenie obiektu). Aby nie wzbudzaé¢ podejrzen, mozna np. powota¢ sie na
koniecznos¢ skorzystania ze sprzetdw na tylach recepcji, proszagc osobe
dorostg, aby poczekata wraz z dzieckiem w holu, jadalni lub innym miejscu.

7. Od momentu kiedy pojawity sie pierwsze watpliwosci, zaréwno dziecko, jak i
osoba dorosta powinni by¢ pod statg obserwacjg personelu i nie zostawaé sami.

8. Przetozony, ktory zostat powiadomiony o sytuacji, podejmuje decyzje o
zawiadomieniu policji lub w razie watpliwosci przejmuje rozmowe z podejrzang
osobg dorostg w celu uzyskania dalszych wyjasnien.

9. W przypadku gdy rozmowa potwierdzi przekonanie o prébie lub popetnieniu
przestepstwa na szkode dziecka, przetozony zawiadamia o tym fakcie policje.
Dalej stosuje sie procedure w przypadku okolicznosci wskazujgcych na
skrzywdzenie dziecka.

10. W przypadku gdy swiadkami nietypowych i/lub podejrzanych sytuacji sg
pracownicy innych obszarow i aktywnosci w ramach wspodlnie dziatajgcych
podmiotdw KS/Folwark/Topo np. serwis sprzatajgcy, obstuga pokoi,
pracownicy kuchni i jadalni, strefy relaksu, ochrony i in., powinni oni o tym
niezwtocznie zawiadomi¢ KOM, ktéry zadecyduje o podjeciu odpowiednich
dziatan.

11.W zaleznosci od sytuacji i miejsca KOM weryfikuje, na ile podejrzenie
krzywdzenia dziecka jest zasadne. W tym celu dobiera odpowiednie srodki
prowadzgce do wyjasnienia sytuacji lub podejmuje decyzje o przeprowadzeniu
interwenciji i zawiadamia policje.

o

4W réznych miejscach rodzice sa zobligowani do przygotowania dokumentu, ktéry poswiadcza, ze wydaja
oni zgode na podrézowanie ich dziecka z osoba nie bedaca jego prawnym opiekunem. Pytanie o taki
dokument ma uswiadomi¢ gosciowi obiektu, ze brak jakichkolwiek danych na temat jego powiazania z
dzieckiem, z ktérym sie melduje w obiekcie, nie jest prawidtowy/oczywisty. Stanowi to réwniez argument
dla pracownika do zadawania dalszych pytan stuzgcych ustaleniu, czy w tej sytuacji nie dochodzi do
krzywdzenia dziecka. Istnieje tez mozliwos¢, aby obiekt na wiasne potrzeby stworzyl wzér o$wiadczenia i
informowat klientéw o tym, ze dokument taki jest wymagany w przypadku gdy goScie melduja sie z
dzie¢mi, ktorych nie sg rodzicami/prawnymi opiekunami. Taki dokument powinien zosta¢ skonsultowany
pod katem RODO oraz innych regulacji obowigzujacych na terenie obiektu.



Procedura w przypadku okolicznosci wskazujacych na skrzywdzenie dziecka

1. Majgc uzasadnione podejrzenie, ze dziecko przebywajgce w obiekcie jest
krzywdzone, nalezy niezwtocznie zawiadomi¢ policje, dzwonigc pod numer 112
i opisujgc okolicznosci zdarzenia. W zaleznosci od dynamiki sytuacji i
okolicznosci, telefon wykonuje osoba, ktéra jest bezposrednim sSwiadkiem
zdarzenia (pracownik/przetozony). Jesli zawiadamiajgcym jest pracownik,
jednoczesnie o zdarzeniu informuje KOM.

2. Uzasadnione podejrzenie krzywdzenia dziecka wystepuje wtedy, gdy:

a. dziecko ujawnito pracownikowi obiektu fakt krzywdzenia,

b. pracownik zaobserwowat krzywdzenie,

c. dziecko ma na sobie $lady krzywdzenia (np. zadrapania, zasinienia), a
zapytane odpowiada niespdjnie i/lub chaotycznie lub/i popada w
zaktopotanie badz wystepujg inne okolicznosci moggce wskazywaé na
krzywdzenie np. znalezienie materiatdw pornograficznych z udziatem
dzieci w pokoju osoby dorostej.

3. W tej sytuacji nalezy uniemozliwi¢ dziecku oraz osobie podejrzewanej o
krzywdzenie dziecka oddalenie sie z obiektu.

4. W uzasadnionych przypadkach mozna dokona¢ obywatelskiego zatrzymania®
osoby podejrzewanej. W takiej sytuacji, do czasu przybycia policji nalezy
trzyma¢ te osobe pod nadzorem dwdch pracownikbw w osobnym
pomieszczeniu z dala od widoku innych gosci.

5. W kazdym przypadku nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka. Dziecko
powinno przebywaé pod opiekg pracownika do czasu przyjazdu policiji.

5 Art. 243. Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375).
§ 1. Kazdy ma prawo uja¢ osobe na goracym uczynku przestepstwa lub w poscigu podjetym bezposrednio
po popelnieniu przestepstwa, jezeli zachodzi obawa ukrycia sie tej osoby lub nie mozna ustali¢ jej
tozsamosci.

Uzyte w § 1 okreslenie ,na goracym uczynku” oznacza ujecie sprawcy w toku realizacji ktérejkolwiek z form
stadialnych przestepstwa (ale nie wykroczenia), tj. w fazie karalnego przygotowania, usitowania lub
dokonania. W praktyce najczesciej bedzie to usitowanie, jako ze zatrzymanie z reguty udaremnia dokonanie
czynu zabronionego. Do podjecia czynnosci zatrzymania wystarczy dostrzezenie samej tylko strony
przedmiotowej przestepstwa. K. Dudka [w:] M. Janicz, C. Kulesza, J. Matras, H. Paluszkiewicz, B. Skowron,
K. Dudka, Kodeks postepowania karnego. Komentarz, wyd. I, Warszawa 2020, art. 243.

§ 2. 0sobe ujeta nalezy niezwtocznie odda¢ w rece policji.

Wyjasnienie: Obiekt nie ma mozliwosci weryfikacji swojego podejrzenia na podstawie faktéw czy
dowodéw, od tego jest organ procesowy. W ust. 2 opisaliSmy sytuacje, kiedy zachodzi uzasadnione
podejrzenie. Do zatrzymania obywatelskiego nie jest konieczne wystapienie dokonania czynu
zabronionego (zatem ,najscia” dorostego w trakcie obcowania z dzieckiem), do zatrzymania wystarczajace
sa formy stadialne czynu, zatem przygotowanie, usitowanie, czy dokonanie. Zatrzymanie w momencie
usitowania (a zatem bezpos$redniego zmierzania do dokonania czynu) jest jego zapobiezeniem.
Usitowaniem bedzie juz wynajecie pokoju z dzieckiem.



o

W przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze doszto do popetnienia
przestepstwa powigzanego z kontaktem dziecka z materiatem biologicznym
sprawcy (sperma, slina, naskorek), nalezy w miare mozliwosci nie dopuscic,
aby dziecko myto sie oraz jadto/pito do czasu przyjazdu policji.

7. Po odbiorze dziecka przez policje nalezy zabezpieczyé materiat z monitoringu
oraz inne istotne dowody (np. dokumenty) dotyczace zdarzenia i na wniosek
stuzb przekazaé ich kopie listem poleconym lub osobiscie prokuratorowi lub
policji.

8. Po interwencji nalezy opisa¢ zdarzenie w dzienniku zdarzen lub innym

dokumencie przeznaczonym do tego celu.

Zatrudnianie oséb do pracy z dzie¢mi®

1. Wszystkie osoby pracujgce z dzieCmi muszg byc¢ dla nich bezpieczne, co
oznacza m.in., ze ich historia zatrudnienia powinna wskazywaé, ze nie
skrzywdzity w przesziosci zadnego dziecka.

2. Kazdg osobe zatrudniang’ przez Folwark Toporzysko do prac zwigzanych z
edukacjg, wypoczynkiem i opiekg nad dzieCmi nalezy obowigzkowo sprawdzi¢
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym®. Sprawdzenie osoby
w Rejestrze odbywa sie poprzez wydruk wynikdw wyszukiwania osoby w
Rejestrze z dostepem ograniczonym, ktéry nastepnie wktadany jest do akt
osobowych osoby sprawdzanej. Sprawdzenie nalezy powtarza¢ co roku.
Zakres danych osobowych niezbednych do sprawdzenia osoby w Rejestrze
znajduje sie w Zatgczniku nr 3.

3. Wszyscy pracownicy zatrudnieni do pracy z dzieémi, w tym osoby, ktére mogg
mie¢ potencjalny kontakt z dzie¢mi, powinny ztozy¢ oswiadczenie o braku
karalnosci i o nietoczeniu sie postepowan o czyny przeciwko dzieciom —
Zatgcznik nr 4.

6 Rozdziat opcjonalny, do wprowadzenia, gdy obiekt organizuje np. kacik zabaw dla dzieci lub inne formy
rekreacji, w trakcie ktorej dzieci przebywaja bez opieki rodzicéw lub opiekunéw prawnych.

7 W przypadku korzystania z ustug podmiotéw zewnetrznych nalezy przewidzie¢ w umowie z tym
podmiotem stosowny zapis, ktéry bedzie dawat realna mozliwo$¢ egzekwowania przez Obiekt/Hotel/Sie¢
odpowiedniego standardu w zakresie sprawdzania pracownikéw przez tenze podmiot pod katem ich
bezpieczenstwa dla dzieci. Taki zapis powinien zaktada¢ mozliwos¢ kontroli spetnienia obowigzku np. pod
rygorem natychmiastowego wypowiedzenia umowy oraz kary umownej.

8 Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczos$cia na tle seksualnym (tj. Dz.
U.z 2020 r. poz. 152 z p6zn. zm.).



Przyktady sytuacji moggcych budzi¢ podejrzenia lub wskazywaé na krzywdzenie

dziecka

UWAGA! Woystapienie niektorych wskaznikdw nie oznacza automatycznie, ze dochodzi do
wykorzystywania matoletniego. Wazne jest, zeby zachowac¢ czujnos¢ i zwraca¢ uwage na sytuacje,
ktére moga wzbudzi¢ niepokéj. Sytuacja niepokojaca bedzie réwniez taka, w ktérej relacja osoby
dorostej i dziecka nie wydaje sie swobodna i opiekuncza.

RECEPCJA

Gos¢ nie chce podac swoich danych osobowych
ani danych dziecka.

Gosc¢ oswiadcza, ze nie ma dokumentéw swoich
i/lub dziecka; nie chce udzieli¢ wyjasnien.

Gosc¢ ptaci gotowka albo kartg prepaid. Ptaci
codziennie (nie wie, na ile sie zatrzyma) albo prosi
kogos innego, zeby optacit nocleg.

Gosc przywozi ze sobg gadzety czy przedmioty,
ktore mogg by¢ przekazywane dzieciom jako
prezenty.

Gosc pojawia sie w obiekcie z dzieckiem, z ktérym
wczesniej nie meldowat sie w recepc;ji.

Gosc¢ z dzieckiem wynajmuje pokdj, w ktérym jest
mniej tézek niz meldowanych oséb - np. tézko
matzenskie.

Podczas rejestracji dziecko wydaje sie niespokojne,
zestresowane czy zmuszone do przebywania w
obiekcie z osoba dorosta.

Dziecko przychodzi do obiektu pézno w nocy lub
w czasie, kiedy powinno by¢ w szkole.

Gosc zabiera dziecko bezposrednio do pokoju,
sprawia wrazenie jakby nie chciat, zeby dziecko
nawigzato kontakt z osobg pracujacg w recepcji.

Gosc, ktéry melduje sie z dzieckiem, zaprasza inne
osoby, ktore nie sg gosémi obiektu (osoby takie
moga pojawiac sie na krotki czas).

Gos¢ wynajmuje pokéj na godziny albo nie na caty
dzien; lub wynajmuje pokdj na bardzo dtugi okres.

Gosc¢, ktory przyjezdza z dzieckiem, nie ma bagazu
albo przyjezdza z bardzo matym bagazem
(podreczna torba/aktowka).

Gosc¢ zachowuje sie wobec dziecka w sposéb
nacechowany seksualnie, a relacja miedzy osoba
dorosta a dzieckiem nie wydaje sie naturalna i
opiekuncza.

Dziecko jest ubrane w sposéb nieodpowiedni do
pogody albo nieadekwatny wzgledem osoby
dorostej, z ktéra przyjechato do obiektu.

Dzieci sprzedajace drobne przedmioty albo
zebrzace pod obiektem.

Dziecko nie wie, gdzie jest albo pytane o cel
podrézy podaje niespdjne odpowiedzi.



KUCHNIA/JADALNIA

Gosc¢ przychodzi do jadalni z dzieckiem, z ktérym
nie byt zameldowany w obiekcie.

Gosc dopytuje sie o ustugi seksualne dla dorostych,
w tym z mtodymi osobami (np. zastyszana
rozmowa w barze czy restauracji).

Dzieci, ktére wydaja sie by¢ bez opieki, prosza o
jedzenie, napoje czy pienigdze.

Dzieci wydajg sie niespokojne, zdenerwowane i
unikajg kontaktu wzrokowego.

Osoba dorosta zachowuje sie w sposéb
nacechowany seksualnie wobec dziecka - nie jest
to naturalna i opiekuncza relacja.

OBStUGA PENSJONATU

Wywieszka “Nie przeszkadzac” ciggle widoczna na
drzwiach pokoju, w ktérym przebywaja dzieci.

Duzo banknotéw/gotéwki zauwazonych w pokoju
(moze $wiadczy¢ o nielegalnych ptatnosciach).

Zauwazone w pokoju w duzej liczbie komputery,
telefony komérkowe, czytniki do kart ptatniczych.

Osoby z zewnatrz, niezameldowane w obiekcie,
zdaja sie szukac klientéw i co$ im oferowac
(mozliwe, ze beda chciaty posredniczy¢ w
przekazaniu kontaktéw do dzieci).

Nastolatki czekaja przy stole albo w barze na osobe
dorosta, ktoéra je odbiera i nie wydaje sie ich
rodzicem czy opiekunem (mozliwe, ze jest to klient,
sutener albo handlarz ludzmi).

Wymiana gotéwki pomiedzy osoba dorosta a
dzieckiem (wymiana moze budzi¢ podejrzenie
przekazywania wynagrodzenia za ustugi).

Podczas pobytu osoba dorosta i dziecko nie
przychodz3 do sali na $niadanie.

Dorosty podaje dziecku alkohol.

Brak zgody na sprzatanie pokoju przez caty pobyt
goscia’.

Dzieci pozostawione bez opieki przez dtugi czas w
pokoju lub w ogdle nie wychodza z pokoju (np.
donoszone jest im jedzenie).

Osoba dorosta i dzieci nieczesto wychodzg z
pokoju, prawie wcale nie wychodza albo wychodza

9 Obiekt moze w regulaminie dla gosci zawrze¢ informacje, ze ze wzgledu na bezpieczenstwo wszystkich
uzytkownikéw obiektu, obstuga moze zadaé¢ dostepu do pokoju w kazdej sytuacji, ktéra bedzie tego

wymagata.



tylko w godzinach, kiedy mato gosci przemieszcza
sie po obiekcie.

W pokoju znajduja sie ubrania dzieciece albo Osoby doroste, ktére nie sa gos¢mi obiektu,

zabawki, mimo ze dziecko nie zostato przebywajg w lobby, zdaj3 sie obserwowac okolice

zameldowane w obiekcie. i kontaktujg z gosciem obiektu, ktory przyjechat z
dzieckiem.

Zauwazona duza ilos¢ alkoholu albo narkotyki w W pokoju, w ktérym osoba dorosta zameldowata

pokoju, w ktérym osoba dorosta zameldowata sie z  sie tylko z dzieckiem/dzie¢mi, znajduja sie

dzieckiem. prezerwatywy etc. zostawione w widocznym
miejscu.

Przyktadowy schemat rozmowy z dorostym i z dzieckiem podczas identyfikacji

Podczas rozmowy z osobg dorosta nalezy zachowaé spokéj, by¢ uprzejmym
i cierpliwym.

Na poczatku rozmowy warto poinformowac osobe dorosta, ze w [obiekcie/hotelu/sieci
hoteli] obowigzujg procedury ochrony dzieci i w zwigzku z tym pracownik moze zadac
dodatkowe pytania w celu weryfikacji danych dziecka lub relacji taczacej go z dorostym.
Moga zaistnie¢ sytuacje, w ktérych osoba dorosta bedzie czuta sie niekomfortowo,
wyrazi swoj sprzeciw albo niezadowolenie. NIE MUSI to oznaczaé, ze jest ona
potencjalnym przestepca.

Przyktad rozmowy z klientem:

«W naszym obiekcie obowiazuja procedury ochrony dzieci, w zwiazku z tym, w
momencie rejestracji prosimy o przedstawienie dokumentéw tozsamosci wszystkich
0s6b bedacych gosémi. Czy dziecko ma przy sobie dokument tozsamosci?»
(legitymacja, paszport, inne).

Jezeli dziecko nie posiada dokumentu lub po jego sprawdzeniu, nie ma pewnosci, ze
osoba dorosta jest prawnym opiekunem dziecka, mozemy zada¢ ponizsze pytania,
ktére pomogg okresli¢ sytuacje:

» Jak nazywa sie dziecko, ile ma lat?

» Czy jest Pan/Pani prawym opiekunem dziecka? lub Czy dziecko jest z Panem/
Panig spokrewnione? Czy ma Pan/Pani dokument uprawniajacy do
sprawowania opieki nad dzieckiem?

» Czy ma Pan/Pani zaswiadczenie od opiekunoéw dziecka, ze przebywa ono pod
Pana/Pani opieka?

» Czy ma Pan/Pani telefon do opiekunéw dziecka, zebysmy mogli to potwierdzi¢?

» W jakim celu podrézuje Pan/Pani z dzieckiem?



Przyktadowa rozmowa z dzieckiem:
> Jak sie nazywasz, ile masz lat? Gdzie mieszkasz?
Kim jest osoba, z ktérg przyszedte$/przebywasz/podrézujesz?
Czy znacie sie dobrze z tym Panem/Panig?
Gdzie s twoi rodzice? Chcielibysmy sie z nimi skontaktowac - czy masz do nich
numer telefonu?

Y V V

Jezeli dorosty odpowiada za dziecko, informujemy, ze chcemy porozmawiaé z
dzieckiem. Jezeli dorosty utrudnia kontakt z dzieckiem, mozemy podkresli¢, ze w
sytuacji, kiedy niemozliwe jest ustalenie tozsamosci dziecka, bedziemy musieli
zawiadomic policje.



