
ESTATUT 

Stowarzyszenia TOPo 

 

Rozdział I 

Postanowienia ogólne 

 

§ 1 

1. TOPo posiada osobowość prawną, działa na podstawie ustawy Prawo o stowarzyszeniach oraz 

Ustawy o działalności pożytku publicznego i wolontariacie. 

 

§ 2 

1. Siedziba Stowarzyszenia TOPo jest Toporzysko 454, 34-240 Jordanów. 

 

§ 3 

1. Terenem działania Stowarzyszenia TOPo jest teren całego kraju, ze szczególnym 

uwzględnieniem regionu Podbabiogórza, w tym zwłaszcza obszaru Gminy Jordanów. 

 

§ 4 

1. Działalność Stowarzyszenia TOPo opiera się na pracy społecznej ogółu członków. Do 

realizacji celów statutowych Stowarzyszenie TOPo może zatrudnić pracowników. 

 

§ 5 

1. Stowarzyszenie TOPo ma prawo używania godła, odznak i pieczęci zgodnie  

z obowiązującymi przepisami. 

 

§ 6 

1. Stowarzyszenie TOPo używa własnych barw i własnego godła. 

 

  



Rozdział II 

Cele i sposoby działania 

 

§ 7 

1. Celem działania Stowarzyszenia TOPo jest: 

a) upowszechnianie tradycji narodowych, a zwłaszcza kawalerii polskiej, kultury fizycznej i sportu, 

krzewienie obronności, zasad i idei patriotycznych na terenie całego kraju; 

b) popularyzacja i rozwój sportu, w tym zwłaszcza dyscyplin jeździeckich; 

c) popularyzacja i rozwój turystyki i rekreacji jeździeckiej, rowerowej i pieszej; 

d) integracja społeczna i rehabilitacja osób niepełnosprawnych oraz pochodzących ze 

środowisk niewydolnych, marginalizowanych i  zagrożonych; 

e) popularyzacja hipoterapii jako metody rehabilitacji i pozytywnego oddziaływania na rozwój 

społeczny i emocjonalny dzieci, młodzieży i dorosłych; 

f) czuwanie nad zachowaniem należytych stosunków sportowych oraz odpowiedniego poziomu 

moralnego i wychowawczego wśród swoich członków i pracowników; 

g) podnoszenie kwalifikacji sportowych i zawodowych swoich członków i pracowników, jak 

również osób z zewnątrz, w tym zwłaszcza w zakresie jeździectwa i hipoterapii; 

h) edukacja pozaszkolna i rozwijanie zainteresowań dzieci i młodzieży, w tym zwłaszcza 

kształtowanie postawy obywatelskiej, świadomości narodowej i wiedzy o tradycji kulturowej 

regionu Podbabiogórza; 

i) rozwój i wspieranie współpracy społeczności lokalnych regionu Podbabiogórza. 

 

§8 

1. Stowarzyszenie TOPo realizuje swoje cele przez: 

a) prowadzenie sportowych zespołów ćwiczebnych; 

b) prowadzenie zajęć rekreacyjnych i edukacyjnych, w tym wycieczek pieszych, konnych  

i rowerowych oraz klubów tematycznych; 

c) organizowanie imprez i zawodów sportowych oraz udział w imprezach krajowych  

i zagranicznych; 

d) organizowanie obozów o charakterze rekreacyjnym i sportowym dla dzieci  

i młodzieży; 

e) prowadzenie zajęć hipoterapeutycznych i rehabilitacyjnych, a także spotkań  

i innych działań o charakterze integracyjnym; 

f) organizowanie wspólnych działań z instytucjami i organizacjami prowadzącymi podobną 

działalność ze szczególnym uwzględnieniem Wojska Polskiego i resortu Obrony Narodowej; 



g) uczestnictwo w propagowaniu obronności oraz popularyzacji tradycji i sportów kawaleryjskich; 

h) programowanie i prowadzenie kursów i szkoleń proobronnych i specjalistycznych w zakresie 

jeździectwa i hipoterapii; 

i) prowadzenie działalność pożytku publicznego na rzecz ogółu społeczności lub określonej grupy 

podmiotów, pod warunkiem ze grupa ta jest wyodrębniona ze względu na szczególnie trudną 

sytuacje życiową lub materialną w stosunku do społeczeństwa; 

j) organizowanie wolontariatu dzieci i młodzieży na rzecz społeczności lokalnej regionu 

Podbabiogórza; 

k) modernizację, budowę, remonty i konserwację własnych bądź dzierżawionych obiektów  

i urządzeń sportowych oraz ich bieżące użytkowanie; 

l) inicjowanie i podejmowanie z zachowaniem obowiązujących przepisów innych działań 

zmierzających do realizacji statutowych celów i zadań, w tym także działalności gospodarczej 

wyłącznie jako dodatkowej w stosunku do działalności pożytku publicznego; 

m) nadwyżkę przychodów nad kosztami przeznacza na działalność, o której mowa w pkt 7; 

n) posiadanie statutowego kolegialnego organu kontroli lub nadzoru, odrębnego od organu 

zarządzającego i nie podlegającego mu w zakresie wykonywania kontroli wewnętrznej lub 

nadzoru. 

 

§ 9 

1. Stowarzyszenie realizując swoje cele statutowe może: 

a) współdziałać z władzami państwowymi i samorządowymi; 

b) współpracować z Małopolskim Związkiem Jeździeckim oraz z Polskim Związkiem Jeździeckim; 

c) być członkiem innych organizacji i związków stowarzyszeń realizujących pokrewne cele, w tym 

również zagranicznych; 

d) współpracować z organami administracji publicznej i innymi organizacjami pozarządowym dla 

optymalizacji działań pożytku publicznego. 

 

Rozdział III 

Członkowie, ich prawa i obowiązki 

 

§ 10 

1. Członkowie Stowarzyszenia TOPo dzielą się na: 

a) zwyczajnych; 

b) uczestników; 

c) wspierających; 



d) honorowych. 

 

§ 11 

1. Członkiem zwyczajnym może być osoba pełnoletnia, która złoży pisemną deklarację wstąpienia 

do Stowarzyszenia. 

 

§ 12 

1. Członkiem uczestnikiem Stowarzyszenia może być osoba niepełnoletnia w wieku od 7 lat 

przyjęta po złożeniu pisemnej deklaracji i za zgodą swego ustawowego opiekuna. 

 

§ 13 

1. Członkiem wspierającym Stowarzyszenie TOPo może być osoba fizyczna lub prawna oraz 

obcokrajowcy, którzy dla poparcia działalności Stowarzyszenia zdeklarowali stałą składkę. 

Członków przyjmuje zarząd na podstawie pisemnego zgłoszenia. 

 

§ 14 

1. Członkami Honorowymi Stowarzyszenia TOPo mogą być osoby szczególnie zasłużone  

w urzeczywistnianiu celów statutowych Stowarzyszenia TOPOo ustanowione Uchwałą 

Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia TOPOo. 

 

§ 15 

1. Członkowie zwyczajni i honorowi będący członkami zwyczajnymi mają prawo: 

a) uczestniczyć z głosem stanowiącym w Walnym Zebraniu Stowarzyszenia TOPo; 

b) wybierać i być wybieranym do władz Stowarzyszenia TOPOo; 

c) korzystać z lokali, urządzeń i wyposażenia Stowarzyszenia na zasadach określonych przez 

zarząd Stowarzyszenia; 

d) brać udział we wszystkich formach działalności Stowarzyszenia; 

e) zgłaszać postulaty i wnioski do władz Stowarzyszenia; 

f) korzystać z innych uprawnień wynikających ze statutowej działalności Stowarzyszenia 

TOPo. 

 

§ 16 

1. Członkom uczestnikom przysługują wszystkie prawa członków zwyczajnych z wyjątkiem 

głosu stanowiącego oraz czynnego i biernego prawa wyborczego. 

 



 

§ 17 

1. Członkowie wspierający oraz członkowie honorowi, którzy nie są członkami zwyczajnymi mają 

prawo: 

a) udziału w Walnych Zebraniach Stowarzyszenia z głosem doradczym; 

b) zgłaszania postulatów i wniosków do władz Stowarzyszenia; 

c) korzystać z uprawnień członkowskich wynikających ze statutowej działalności 

Stowarzyszenia TOPo. 

 

§ 18 

1. Członkowie Stowarzyszenia TOPo są zobowiązani do: 

a) uczestniczenia w pracach, akcjach i imprezach Stowarzyszenia TOPo; 

b) przestrzegania statutu, regulaminów i uchwał Stowarzyszenia TOPo; 

c) prezentowana celów i programów Stowarzyszenia TOPo na zewnątrz; 

d) sumiennego wypełniania zadań wynikających z funkcji pełnionych w Stowarzyszeniu TOPo; 

e) terminowego opłacania składek członkowskich i innych zobowiązań; 

f) uiszczenia tzw. wpisowego w kwocie 50,00 zł przez nowych kandydatów na członków 

Stowarzyszenia TOPo; 

g) w przypadku zaprzestania opłacania składek i chęci ponownego przystąpienia do 

Stowarzyszenia TOPo wpisowe będzie wynosiło 100,00 zł; 

h) wpisowe nie podlega zwrotowi. 

 

§ 19 

1. Członkostwo ustaje z chwilą: 

a) dobrowolnego wystąpienia członka Stowarzyszenia TOPo zgłoszonego na piśmie; 

b) skreślenia z listy członków przez Zarząd w przypadku nie wypełniania obowiązków 

statutowych, prowadzeniu działalności przynoszącej ujm dobremu imieniu 

Stowarzyszenia TOPo; 

c) zalegania z opłacaniem składek członkowskich przez okres 12 miesięcy; 

d) skreślenia z listy członków wspierających z powodu nie wywiązywania się zadeklarowanych 

świadczeń; 

e) skazania prawomocnym wyrokiem sądu powszechnego za przestępstwo umyślne ścigane 

z oskarżenia publicznego lub przestę pstwa skarbowego; 

f) śmierci członka lub utraty osobowości prawnej; 

g) rozwiązania Stowarzyszenia TOPo. 



 

Rozdział IV 

Władze Stowarzyszenia TOPo 

 

§ 20 

1. Władzami Stowarzyszenia TOPo są: 

a) Walne Zebranie Członków; 

b) Zarząd; 

c) Komisja Rewizyjna. 

 

§ 21 

1. Kadencja władz trwa 4 lata. 

2. Uchwały władz Stowarzyszenia zapadają zwykłą większością głosów przy obecności, co najmniej 

połowy uprawnionych do głosowania. W razie równej liczby głosów - rozstrzyga głos 

przewodniczącego zebrania. 

3. Uchwały władz Stowarzyszenia są podejmowane w glosowaniu jawnym, jednakże należy stosować 

glosowanie tajne w przypadku żądania zgłoszonego przez większość członków władz podejmujących 

uchwały. 

4. Członek władz Stowarzyszenia: Zarządu lub Komisji Rewizyjnej może być wykluczony z ich składu, 

jeżeli nie wykonuje przyjętych obowiązków, działa niezgodnie ze statutem lub w inny sposób 

zawiódł zaufanie wyborców. 

5. Uchwałę o odwołaniu członka Zarządu lub Komisji Rewizyjnej podejmuje Walne Zebranie 

większością 2/3 głosów w głosowaniu tajnym. 

6. Mandat członka władz Stowarzyszenia wygasa przed upływem kadencji: 

a) rezygnacji z mandatu; 

b) wystąpienia lub wykluczenia ze Stowarzyszenia; 

c) odwołania ze składu; 

d) utraty praw obywatelskich lub śmierci. 

7. W przypadku zdekompletowania składu Zarządu lub Komisji Rewizyjnej przysługuje tym władzom 

prawo uzupełnienia swego składu w ilości nie przekraczającej 1/3 stanu wybranego. 

8. Władze Stowarzyszenia zobowiązują przestrzegać demokracji wewnątrz organizacyjnej  

i informować członków o bieżących działaniach oraz przyjmować i rozpatrywać wnioski, opinie, 

uwagi. 

 

§ 22 



1. Walne Zebranie: 

a) Walne Zebranie jest najwyższą władzą Stowarzyszenia TOPo, może być zwołane w trybie 

zwyczajnym oraz trybie nadzwyczajnym; 

b) uchwałę o zwołaniu zwyczajnego Walnego Zebrania podejmuje Zarząd Stowarzyszenia TOPo 

raz na 1 rok, a Walnego Zebrania sprawozdawczo-wyborczego jeden raz na 4 lata; 

c) Nadzwyczajne Walne Zebranie zwołuje Zarząd na wniosek własny, Komisji Rewizyjnej lub 1/3 

ogólnej liczby członków, do 8 tygodni od daty zgłoszenia wniosku; 

d) Nadzwyczajne Walne Zebranie rozpatruje wyłącznie sprawy, dla których zostało zebrane; 

e) Walne Zebranie jest prawomocne w przypadku obecności w pierwszym terminie co najmniej 

1/2 liczby uprawnionych do głosowania, a w drugim terminie bez względu na ilość 

uprawnionych; 

f) w Walnym Zebraniu biorą udział z głosem stanowiącym członkowie zwyczajni Stowarzyszenia 

TOPo. Każdy uprawniony ma jeden głos; 

g) w Walnym Zebraniu mogą brać udział z głosem doradczym członkowie wspierający i honorowi 

Stowarzyszenia TOPo; osoby zaproszone przez Zarząd Stowarzyszenia TOPo; 

h) o miejscu i terminie obrad Walnego Zebrania członków Stowarzyszenia TOPo powiadamia 

Zarząd co najmniej na 30 dni przed terminem zebrania. 

 

§ 23 

1. Do kompetencji Walnego Zebrania należy: 

a) uchwalanie programu działania Stowarzyszenia TOPo; 

b) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań Zarządu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia TOPo 

oraz udzielanie absolutorium Zarządowi na wniosek Komisji Rewizyjnej; 

c) wybór Zarządu i Komisji Rewizyjnej i uzupełnienie ich składu w zależności od potrzeb; 

d) odwołanie przed upływem kadencji członka Zarządu lub Komisji Rewizyjnej; 

e) zatwierdzanie regulaminów Walnego Zebrania, Zarządu i Komisji Rewizyjnej; 

f) uchwalanie statutu i zmian w nim; 

g) podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia TOPo; 

h) rozpatrywanie innych spraw wniesionych przez członków, Zarząd i Komisję Rewizyjną; 

i)  powoływanie wewnętrznych organów opiniujących lub doradczych dla władz; 

j)  statutowych stowarzyszenia oraz ustalenie zakresu ich działania;  

k) określenie zasad obniżania lub zwalniania przez Zarząd członków; 

l)  stowarzyszenia z obowiązku uiszczania wpisowego lub składek. 

 

§ 24 



1. Zarząd Stowarzyszenia TOPo: 

a) Zarząd składa się co najmniej z 3 członków wybranych na Walnym Zebraniu; 

b) na pierwszym zebraniu Zarząd wybiera spośród swoich członków Prezesa, Wiceprezesa  

i Skarbnika; 

c) posiedzenia Zarządu zwołuje Prezes w miarę potrzeb, jednak nie rzadziej niż 2 razy w roku; 

d) członkowie Zarządu wykonują swoje obowiązki, związane z zarządzaniem Stowarzyszeniem 

TOPo, na zasadzie pracy społecznej bez wynagrodzenia; 

e) postanowienie podpunktu d) nie wyklucza wypłaty wynagrodzenia poszczególnym członkom 

Zarządu z tytułu prac i usług, wykonanych przez nich na podstawie odrębnych tytułów 

prawnych (umów), nie wynikających bezpośrednio z tytułu pełnienia funkcji w Zarządzie; 

f) członkowie Zarządu: 

• nie mogą być członkami organu zarządzającego ani pozostawać z nimi w związku 

małżeńskim, we wspólnym pożyciu, w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa tub 

podległości służbowej; 

• nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślnie ścigane z oskarżenia 

publicznego lub przestępstwo skarbowe; 

• mogą otrzymywać z tytułu pełnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych koszt6w 

lub wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw ogłoszone przez prezesa Głównego Urzędu 

Statystycznego za rok poprzedni. 

 

§ 25 

1. Do kompetencji Zarządu należy: 

a) kierowanie bieżąca działalnością Stowarzyszenia TOPo i reprezentowanie go na zewnątrz; 

b) wykonywanie uchwał Walnego Zebrania Stowarzyszenia TOPo; 

c) opracowanie planów działalność na podstawie wytycznych zawartych w uchwałach Walnego 

Zebrania; 

d) ustalanie regulaminów zarządzeń i przepisów dotyczących wewnętrznej działalności 

Stowarzyszenia; 

e) przyjmowanie i skreślanie z listy członków Stowarzyszenia TOPo; 

f) zarzadzanie majątkiem i funduszami Stowarzyszenia TOPo; 

g) ustalanie wysokości wpisowego, składek członkowskich oraz innych opłat na rzecz 

Stowarzyszenia TOPo; 

h) podejmowania indywidualnych decyzji w sprawie obniżenia lub zwolnienia członka  

z obowiązku uiszczenia wpisowego lub składek, w szczególnie uzasadnionych przypadkach. 

 



§ 26 

1. Zarząd reprezentuje Stowarzyszenie TOPo jako osobę prawną. 

2. Każdy z członków Zarządu reprezentuje Stowarzyszenie TOPo jednoosobowo. 

 

§ 27 

1. Komisja Rewizyjna: 

a) Komisja Rewizyjna jest organem kontrolującym całokształt działalności Stowarzyszenia TOPo; 

b) składa się z 3 osób, w tym Przewodniczącego i osób wybranych przez Walne Zebranie; 

c) w skład Komisji Rewizyjnej nie mogą wchodzić osoby będące członkami Zarządu, bądź 

związane z Stowarzyszenia TOPo stosunkiem pracy; 

d) Komisja Rewizyjna działa kierując się statutem Stowarzyszenia TOPo oraz regulaminem 

zatwierdzonym przez Walne Zebranie; 

e) członkowie Komisji Rewizyjnej: 

• nie mogą być członkami organu zarządzającego ani pozostawać z nimi w związku 

małżeńskim, we wspólnym pożyciu, w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub 

podległości służbowej, 

• nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane. z oskarżenia 

publicznego lub przestępstwo skarbowe 

• mogą otrzymywać z tytułu pełnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych kosztów 

lub wynagrodzenie w wysokości nie wyższej niż przeciętne miesięczne wynagrodzenie  

w sektorze przedsiębiorstw ogłoszone przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego za 

rok poprzedni. 

 

§ 28 

1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 

a) przeprowadzanie okresowych kontroli statutowej i finansowo-gospodarczej Stowarzyszenia 

TOPo; 

b) wydawanie zaleceń pokontrolnych w przypadkach stwierdzania uchybień w działalność, 

określenia terminów i sposob6w ich usunięcia; 

c) składanie sprawozdań z całokształtu swej działalności na Walnym Zebraniu oraz stawiane 

wniosków o udzielenie lub odmowe udzielenia absolutorium ustępującemu Zarządowi; 

d) występowanie z żądaniem zwołania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania lub z wnioskiem  

o zwołanie posiedzenia Zarządu w przypadku stwierdzenia działań niezgodnych z prawem lub 

statutem; 

e) Komisja Rewizyjna ma prawo powoływania biegłych księgowych. 



 

Rozdział V 

Majątek i fundusze Stowarzyszenia TOPo 

 

§ 29 

1. Na majątek Stowarzyszenia TOPp skradają się nieruchomości, ruchomości oraz fundusze. 

2. Na fundusze Stowarzyszenia składają się: 

a) wpływy ze składek członkowskich, wpisowego; 

b) dotacje, subwencje; 

c) sponsoring; 

d) darowizny, zapisy i spadki; 

e) środki z ofiarności publicznej; 

f) zbiórek publicznych i kampanii; 

g) odpisów 1% podatku dochodowego od osób fizycznych; 

h) nawiązki sądowe; 

i)  inne wpływy z działalności statutowej; 

j) wpływy z działalności gospodarczej. 

3. Dochody z działalności gospodarczej Stowarzyszenia służą wyłącznie realizacji celów statutowych I 

nie mogą być przeznaczone do podziału miedzy jego członków. 

4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

5. W przypadku powołania Stowarzyszenia do dziedziczenia, Zarząd Stowarzyszenia składa 

oświadczenie o przyjęciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza, i to tylko wówczas, gdy w chwili 

składania tego oświadczenia jest oczywiste, ze stan czynny spadku znacznie przewyższa długi 

spadkowe 

 

§ 30 

1. Postanowienia dotyczące uszczuplenia majątku Stowarzyszenia TOPo z wyłączeniem funduszy 

wymagają odpowiedniej uchwały Walnego Zebrania 

2. Statut lub inne akty wewnętrzne organizacji pozarządowych oraz podmiotów wymienionych w str. 

3 ust. 3 pkt 1 i 4 zabraniają 

a) udzielania pożyczek lub zabezpieczenia zobowiązań majątkiem organizacji w stosunku do jej 

członków, członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi pracownicy pozostają w 

związku małżeńskim albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, 

pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu 

przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi" 



b) przekazywania majtku stowarzyszenia na rzecz członków, członków organów lub pracowników 

oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w szczególności jeżeli 

przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach. 

c) wykorzystywania majątku stowarzyszenia na rzecz członków, członków organów lub 

pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba ze 

to wykorzystanie bezpośrednio wynika ze statutowego celu organizacji 

d) zakupu na szczególnych zasadach towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą 

członkowie organizacji, członkowie jej organów lub pracownicy oraz ich osób bliskich, na zasadach 

innych niż w stosunku do osób trzecich po cenach wyższych niż rynkowe. 

 

Rozdział VI 

Działalność gospodarcza 

 

§31 

1. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą na ogólnych zasadach określonych  

w odrębnych przepisach. Stowarzyszenie prowadzi działalność gospodarczą wyłącznie w rozmiarach 

służących realizacji celów statutowych. 

2. Stowarzyszenie prowadzi działalność gospodarczą w zakresie: 

a) 47.61.Z Sprzedaż detaliczna książek prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach 

b) 47.89.Z Sprzedaż detaliczna pozostałych wyrobów prowadzona na straganach  

i targowiskach 

c) 58.11.Z Wydawanie książek 

d) 58.13.Z Wydawanie gazet 

e) 58.14.Z Wydawanie czasopism i pozostałych periodyków 

f) 58.19.Z Pozostała działalność wydawnicza 

g) 85.51.Z Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajęć sportowych i rekreacyjnych 

h) 85.59.Z Pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane 

 

Rozdział VII 

Zmiany statutu i rozwiązanie Stowarzyszenia TOPo 

 

§ 31 

Uchwałę w sprawie zmiany statutu lub rozwiązania Stowarzyszenia TOPo podejmuje Walne 

Zebranie większością 2/3 głosów przy obecność, co najmniej połowy ogólnej liczby członków 

uprawnionych do głosowania. 



 

§ 32 

W razie podjęcia uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia TOPo Walne Zebranie decyduje o 

przeznaczeniu majątku oraz powołuje komisję likwidacyjną 

 


